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Fiche 1.Platnost Fiche od | 18.05.2018
2.Nazev MAS 3.Registracni ¢islo MAS 4.Registracni ¢islo MMR
MAS Hranicko z. s. 15/000/00000/671/000184 |CLLD_15_01_006

5.Cislo Fiche 6.Nazev Fiche

13 Drobné podnikani

7.Vazba Fiche na ¢lanek Narizeni PRV

19.1.b

Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych Cinnosti

Podrobny popis Fiche je uveden v priloze:
(jedna se o vynatek ke konkrétni Fichi ze schvdleného programového ramce PRV SCLLD)
e Struény popis Fiche
* Vazba Fiche na cile SCLLD
e Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cill/¢lankd Nafizeni PRV vychazejici z potFeb
tuzemi)
e Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

Otevfit prilohu |

Definice prijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.

Vyse zplsobilych vydajh (v K¢)

8.Min. 50 000
9.Max. 5000 000

Preferencni kritéria

C.F.| 10.Preferenéni kritérium

p<

<

Vytvoreni celého Ci ¢astecného pracovniho mista

Zadatel uvede viechny relevantni informace o nové vzniklych pracovnich mistech do Zadosti o dotaci (pFip. do nepovinné

pfilohy dle pokyn{ v Pfiruéce pro Zadatele). Hodnoceni poétu pracovnich mist a jejich kontrola bude provedena v souladu s
podminkami stanovenymi v pfiloze &.14 Pravidel pro Zadatele PRV - operace 19.2.1. véetné& prepocltu zkracenych Gvazkl na
ekvivalentni po&et pracovnikd.
&i 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
.F.
13.Vysvétleni
) Uvazek min. 1,0 10
" 110 bod{ ziska projekt, ktery se zavaze k vytvoreni 1 ¢i vice pracovnich mist
5 Uvazek 0,5 aZ 0,99 5
" |5 bodd ziska projekt, ktery se zavaze k vytvoreni pracovniho mista na 0,5 az 0,99 Uvazku
Uvazek 0 aZ 0,49 0
3. 0 bodd ziska projekt, ktery se zavaze k vytvoreni pracovniho mista v rozsahu méné nez 0,5 Uvazku nebo se k vytvoreni
pracovniho mista nezavaze
. 10.Preferencni kritérium
Preference mista realizace projektu/sidla v mensich obcich/mistnich ¢astech
Body budou udéleny, pokud je misto realizace projektu (pr|p sidlo v pfipadé nakupu pouze uzitkového automobilu nebo
mobilni techniky) umisténo v obci do 500 obyvatel dle udaJu CsU ke dni 31. 12. roku predchazejiciho vyhlageni aktualni Vyzvy
nebo v mistni ¢asti obce regionu Hranicko, kterd sama ma méné nez 500 obyvatel dle Statistického lexikonu obci Ceské

republiky 2013 (seznam viz Pfiru¢ka pro zadatele jako priloha ¢. 1 aktualni Vyzvy)

Body budou pfidéleny dle informaci uvedenych v Zadosti o dotaci pfip. kontrolou na misté pred zahajenim procesu hodnoceni
podanych Zadosti o dotace.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
" 13.Vysvétleni
Misto realizace umisténo v obci/mistni ¢asti do 500 ob. 5

C.¥

5 bod( ziska Zadatel, jehoZ misto realizace/pfip. sidlo je umisténo v obci/mistni ¢asti do 500 obyvatel
Misto realizace umisténo v obci/mistni ¢as. s 500 a vice ob. 0
0 bod{ ziska Zadatel, jehoZ misto realizace/pfip. sidlo je umisténo v obci/mistni ¢asti s 500 a vice obyvateli
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C.i.| 10.Preferenéni kritérium

Vzdélani nebo praxe Zadatele v oboru

Zadatel (OSVC nebo alespori 1 z ¢lend statutarniho organu) naplnéni preferenéniho kritéria doloZi prostou kopii dokladu o

3. dosazeném vzdeélani v oboru / kopii pracovni smlouvy a zapoctoveho listu dokladajicich ziskanou praxi v oboru jako nepovinnou
pfilohu Zadosti o dotaci. Naplnéni preferencniho kritéria bude na vyzadani ze strany MAS kontrolovano po celou dobu vazanosti
projektu na ucel.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 Vzdélani a 3 roky praxe v oboru 10
10 bod{ pro Zadatele, jehoZ vys$e uvedend osoba/osoby maiji vzdélani v oboru a zérover alespori 3 roky praxe v oboru
) Vzdélani nebo 3 roky praxe v oboru 5
5 bodl pro Zadatele, jeho? vy$e uvedend osoba/osoby maji vzdélani v oboru nebo alespori 3 roky praxe v oboru
3 Bez vzdélani a bez tfileté praxe v oboru 0
0 bod{ pro zadatele, jehoZ vyse uvedend osoba/osoby nemaji vzdélani v oboru nebo alespor 3 roky praxe v oboru
C.F. 10.Preferenéni kritérium
Preference Zadatell z fad nezemédélskych podnikateld

4. \ pFipade“vz, ,kdy 2aqqtel je za’rv)sénvv eYidgqci zemvé.délského. podnikaEere, zé,roveﬁ ov§.er,rl poliagluje %iskl bodl v tomt’ov o
preferencnim kritériu, prokaze prevazujici obor ¢innosti mimo zemédélstvi a potravinarstvi predlozenim rozkladu Ucetni zavérky
a vysledku hospodareni za posledni kalendaini rok, z néhoz bude patrné déleni a rozsah Cinnosti v oborech zemédélstvi a
potravinarstvi a mimo tyto obory. Kritérium se posuzuje k datu podani Zadosti o dotaci.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
Zadatel nepodnika v zemédélstvi 30
1. 130 bod0 ziska zadatel, ktery neni zapsan v evidenci zemédélského podnikatele nebo jeho? pievazujicim oborem &nnosti
neni zemeédélstvi a potravinarstvi
5. Zadatel je v evidenci zemédélskych podnikatel( 0
0 bod{ ziska zadatel ve viech ostatnich piipadech

C.F. 10.Preferenéni kritérium
Kvalita podnikatelského planu

5. ;a’vazn? v_zgr_nep{(,)vinné va,l'Iohvy I?od,nikatelsky'i plla'n a 10 hodnoticich otazek pro,hgdn,otitele pr_ojektu u,védl' P'Fl'ru(;ka pro
zadatele, jez je prilohou prislusné Vyzvy dotacniho programu MAS-PRV. Maximalni délka Podnikatelského planu je stanovena na
5 stran formatu A4. Hodnotitelé body udéli pomoci odpovédi na 10 hodnoticich otazek, které komplexné hodnoti kvalitu
podnikatelského planu.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 10x ANO z 10 hodnoticich otazek 10
10 bod{ obdrzi Zadatel, pokud hodnotitel odpovi na véech 10 otdzek ANO
5 8x nebo 9x ANO z 10 hodnoticich otazek 8
8 bodl obdrzi zadatel, pokud hodnotitel odpovi na 8 nebo 9 otdzek ANO
3 6x nebo 7x ANO z 10 hodnoticich otazek 6
6 bodl obdrzi zadatel, pokud hodnotitel odpovi na 6 nebo 7 otdzek ANO
4 4x nebo 5x ANO z 10 hodnoticich otazek 4
4 body obdrzi zadatel, pokud hodnotitel odpovi na 4 nebo 5 otdzek ANO
s 2x nebo 3x ANO z 10 hodnoticich otazek 2
2 body obdrzi zadatel, pokud hodnotitel odpovi na 2 nebo 3 otazky ANO
6 0x nebo 1x ANO z 10 hodnoticich otazek 0
0 bod{ obdrzi zadatel, pokud hodnotitel odpovi na 0 nebo 1 otdzku ANO
C.F. 10.Preferenéni kritérium
Preference projektd zamérenych na drobnou Femeslnou &innost a maloobchod
6.

Hodnoceni prob&hne dle idajti uvedenych v Zadosti o dotaci, kontrola dle (idaji uvedenych ve vefejnych rejstficich.
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11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

"13.Vysvétleni

[y

Mikropodnik v oborech CZ-NACE: G47, F41, F43, C 10

10 bod{ pro Zadatele, ktery podnika v oborech CZ-NACE: G47, F41, F43, C ve velikosti mikropodniku dle definice v pfiloze
¢.4 Pravidel PRV pro operaci 19.2.1

Ostatni zadatelé 0
0 bod{ pro zadatele ve viech ostatnich pfipadech

C.i.| 10.Preferenéni kritérium

Preference projektd v rozmezi 100.000 - 1.750.000,- K& vyse celkovych zpUsobilych vydajl

" Body budou ptidéleny dle dajd z formulatfe Zadosti o dotaci.
. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
Projekt v rozmezi 100.000 - 1.750.000,- K¢ 100
1. 1100 bod?@ ziska projekt, pokud jsou celkové zplsobilé vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace, ve vysi 100.000 -
1.750.000,- K¢.
Projekt mimo rozmezi 100.000 - 1.750.000,- K¢ 0
2. 10 bod{ ziska projekt, pokud jsou celkové zplisobilé vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace, niz$i nez 100.000,- K&
nebo vyssi nez 1.750.000,- K¢
C.F. 10.Preferenéni kritérium
Projekt se netyka cinnosti CZ-NACE kategorie R93, I55 a 156
> Hodnoceni prob&hne dle idajti uvedenych v Zadosti o dotaci, kontrola dle (idaji uvedenych ve vefejnych rejstficich.
. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 Projekt s ¢innosti mimo CZ-NACE R93, I55 a 156 100
100 bodt ziska projekt, pokud se projekt netyka ¢innosti CZ-NACE kategorie R93, I55 a I56.
) Projekt s Cinnosti z kat. CZ-NACE R93, I55 a 156 0
0 bod{ ziska projekt, pokud se projekt tyka ¢innosti CZ-NACE kategorie R93, I55 a 156
14.Minimalni pocéet bodt 216

Povinné indikatory vystupt

15.Nazev
93701 Pocet podporenych zemédélskych podnikl/pijemcl
. 16.Hodnota 17.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) <
2 pocet
L, 18.Hodnota 19.Mérna jednotka
Cilovy stav —
5 pocet
Nepovinné indikatory vystupt
20.Nazev
1. 22 £
21.Hodnota 22.Mérna jednotka

Cilovy stav

Povinné indikatory vysledki
23.Nazev
94800 Pracovni mista vytvorend v ramci podporenych projektl (Leader)

. 24.Hodnota 25.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) <
1 pocet
26.Hodnota 27.Mérna jednotka

Cilovy stav

3 pocet
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Nepovinné indikatory vysledk
28.Nazev

L, 29.Hodnota 30.Mérna jednotka
Cilovy stav

Pozn. Kritéria prijatelnosti a dalSi podminky dle pravidel 19.2.1



